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ONSOZ

Selcuk  Universitesi Turizm Fakiiltesinin  14. Kurulug yil-

doniimiinde  2024-2028 yillar1 arasim1  kapsayan bu  Stra-
tejik Plan  kurumun mevcut yapisini  belgelemektedir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu olarak 2010 yilinda ku-
rulan ve 2013 yilinda Turizm Fakiiltesine donistiiriilen kuru-
mumuz; Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari ve Rekreasyon Yonetimi olmak tizere dort lisans
programina sahiptir. Kuruldugu giinden bu yana binlerce mezun

veren Fakiiltemiz, 2019-2023 yillar1 arasinda 955 mezun vermis
olup 842 o6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Kurumumuz Lisans programlarinin
yani sira tezli yliksek lisans ve doktora programlariyla da turizm alanina katki sunmaya devam etmektedir.
Turizm alaninda egitim oOgretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigti kurumumuz; 2022-2023 yillar1 arasin-
da turizm sektoriinde 6nde gelen isletme ve meslek orgiitleri ile protokoller yapmis ve yapmaya de-
vam etmektedir. Yiritiiciisi oldugum altyapr projeleri kapsaminda fakiiltemize “Gastronomi ve Mut-
fak Sanatlar1 Uygulama Mutfag1” kazandirilmis olup “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Soguk ve
Sicak Icecek Atolyesi” ve “ Rekreasyon Atdlyesi” yapimi icin projeler baslatilmistir. Turizm sektdriiniin
gelecek yoneticilerini vatan ve milletimize en faydali olacak sekilde yetistirmek i¢in milletimize bir soz
verdik. Fakiiltemizin vizyonu olan “Turizm sektoriinde yenilik¢i, rekabetgi, girisimci meslek liderleri-
ni ve mensuplarini yetistirmek” yolunda gerceklestirilen ¢aligmalara kararli bir sekilde devam etmekteyiz.
Bu siirecte Dekan Yardimcilari Dog. Dr. Fatih Varola ve Dog. Dr. Serkan Aylan'a, Turizm Rehberli-
gi Bolim Baskani Prof. Dr. Abdullah Karaman’a, Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani Prof. Dr. Mete
Sezgine, Rekreasyon Yonetimi Bolim Baskani Dog. Dr. Fatih Varola, Gastronomi ve Mutfak Sanatla-
r1 Bolim Baskan: Dog. Dr. Birsen Bulut Solakia ve béliim baskan yardimcilarina, Turizm Fakiiltesinin tim

ogretim elemanlarina ve idari personele 6zverili ¢alismalarindan ve katkilarindan 6tiirii tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Onur KOKSAL
Selcuk Universitesi
Turizm Fakultesi Dekani
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1. STRATEJIK PLANA GIRIS
1.1. Misyon

e Bilimsel arastirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki
saglamak,

e Girisimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,
e Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

e Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
saglayan saygin bir kurum olmak,

e {lgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve is birligi iireterek ¢cok yonlii ve yaygin katma
deger liretmek.

1.2. Vizyon

e Turizm sektoriinde yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve meslek liderlerini ve mensuplarini
yetistirmek,

e Turizm sektdriine yonelik bilimsel ¢alisma ve projelere dncii olmak,

e Kiiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltiirel programlariyla turizm
sektori i¢in referans/ekol okul olmak,

e Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek insan
kaynagi saglamak.

1.3. Degerler

o Acik ve seffaflik



e Diiriistlik

e Hosgoriliiliik

e Sorumluluk

e Ogrenci odaklilik

e Katilimeilik

e Uretkenlik

e Vatanseverlik

1.4. Hedefler

e Teorik ve uygulamali 6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek,
e Fakiilte kurum kiiltiiriini gelistirmek,

e Cevreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinci igerisinde faaliyetlerde bulunmak,

e Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleriyle bilim alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninmak,

e Ulusal (ULAKBIM) / Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisini arttirmak,

e Etki faktori yliksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak,
e Uluslararas: dergilerde gorev alan 6gretim iiyesi sayisini arttirmak,

e Ogretim elemanlar1 arasinda sinerjiyi ve verimliligi arttirmak amaci ile egitim
programlarini biitlinlestirici ve gelistirici projeler olusturmak.

2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

50 Ders veren 6gretim elemani basina dusen oOgrenci 60
sayisl

50 Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi 80

1 Uluslararasi universiteler ve kuruluslarla is birligi 2

yapilarak degisim programlarindan yararlanan 6grenci




sayisli
0 Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans 5
program sayisina
2 Ogretim Uyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 5
O8renci sayisi
2 Devam eden dis destekli proje sayisi 6
2 Kamu kurum ve kuruluslari ile yaruttlen proje sayisi 10
3 Kamu projelerinde gorev alan 6gretim Uyesi sayisi 6

3. STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Turizm Fakiiltesi, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi” ve “Selguk Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1” dogrultusunda katilimei
bir anlayisla hazirlanmigtir. Planin strateji gelistirme calismalari kapsaminda, amag¢ ve
hedefleri belirleyip belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri
ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme / biitcelendirme
caligmalarint yapmak iizere “Turizm Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu”
olusturulmustur. Stratejik plan caligmalarina en iist diizeyde katilimi saglayabilmek icin
Strateji Gelistirme Kurulunda ve alt calisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli
diizeyde temsil edilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik
caligmalar1 kapsaminda katilimciligin saglanabilmesi amaciyla, Fakiiltemiz Bolim ve
Anabilim Dallarinin da gorlis ve raporlarmma bagvurularak Fakiiltemiz Stratejik Plani
olusturulmustur. Fakiiltemizin 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan hazirlik siireci alti asamali

olarak ytiriitiilmiistiir. Bunlar;
e < Hazirlik donemi ¢aligmalar1 ve hazirlik Programi
e + Genel durum analizleri
e -« Farklilagsma Stratejileri

e ¢ Uluslararasilagsma Stratejileri

* Strateji gelistirme calismalari



e -« izleme ve degerlendirme caligmalari

Yonetim degisikligi, Selguk Universitesi Stratejik Planmin 2021 yilinda baslayan revizyon
calismalar1, Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla,
Turizm Fakiiltesi Stratejik Planin olusturma gerekliligi olusmustur. Bu kapsamda Turizm
Fakiiltesi Stratejik Planinda da Fakiilte Strateji Plan Ekibi ve Boliimlerin Alt Calisma Gruplari
ile gergeklestirilmistir. Turizm Fakiiltesi Stratejik Planinda, “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in 17 ve 18. Maddeleri esas
alinmistir. Ayrica, Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefiyle, performansin
artirilabilmesi ve izlenebilmesi i¢in yeni hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin giincellenmis

stratejik planinda ortaya atilan amagclar ve iyilestirme ¢alismalar1 Universitemiz Arastirma

Universitesi olma hedefine katki saglayacaktir.

Tablo 2. Birim Stratejik Plan Sorumlular

Gorevi Unvani Ad1 ve Soyadi

Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlari
Boliimii

Rekreasyon
Yonetimi

Turizm
Isletmeciligi

Turizm
Rehberligi

Dekan

Dekan Yardimcilari

Stratejik Planlama Ekibi

Fakiilte Sekreteri

Boliim Bagkani

Boliim Baskan Yardimcilari

Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu
Boliim Bagkani

Boliim Bagkan Yardimcilari

Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu
Boliim Baskani

Boliim Baskan Yardimcilari

Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu

Boliim Bagkani

Boliim Bagkan Yardimcilari

Prof. Dr. Onur KOKSAL

Dog. Dr. Fatih VAROL

Dog. Dr. Serkan AYLAN

Ars. Gor. H. Suat AKSU

Ars. Gor. Eren YALCIN

Ali MAYDA

Dog. Dr. Birsen BULUT SOLAK
Dog. Dr. Giilgin ALGAN OZKOK
Ars. Gor. Eren YALCIN

Dog. Dr. Fatih VAROL

Dog. Dr. Kiibra CELILOGLU AYLAN
Ars. Gor. H. Suat AKSU

Prof. Dr. Mete SEZGIN

Dog. Dr. Seda OZDEMIR AKGUL
Ogr. Gér. Dr. Devlet ATABEY

Prof. Dr. Abdullah KARAMAN

Dog. Dr. Mehmet SAGIR

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver CICEKDAGI



_ Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu

4. DURUM ANALIZI
4.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Selcuk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
05.09.2009 tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Konaklama Isletmeciligi
boliimiine 97 6grenci alarak egitim ve dgretime baslamistir. 16.05.2013 tarihinde ise 28649
say1l1 Resmi Gazetede yaymlanan 2013/4686 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiksekokul

kapatilip Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiilte biinyesinde; Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimii bulunmakta ve bu bdliimlere 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Fakiiltenin egitim siiresi 4 yildir. Fakiiltede dersler, teorik ve uygulamali
olarak verilmektedir ve uygulamali 6gretim (staj) zorunludur. Ayrica mezunlarimiz, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi kamu kurumlarina ve 6zel sektdre sinav ve is igin basvuru
yapabilmektedirler (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi,
Konu/Karar: Turizm Isletmeciligi Yiiksekokullarin/Fakiiltelerin = Altindaki Béliimlerin

Esdegerligi, Tarth: 06.02.2015, Say1: 75850160-303.01.01/6756).

4.2. Mevzuat Analizi

e Selcuk Universitesinin bir birimi olarak yasal yiikiimliiliiklerimiz, egitim-
ogretim, egitim oOgretim ekseninde arastirma-gelistirme, toplumsal hizmetler
(topluma katki) ve diger kurumsal/yonetimsel isleri ve islemleri icermektedir.
Bagh oldugumuz 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinin a
bendinde yiiksekogretim kurumlarimmin gorevleri, “Cagdas uygarlik ve egitim-
ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclart ve kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak” seklinde 6zetlenmistir.
Bu yiikiimliiliiklerimiz “egitim, arastirma, girisimcilik, uluslararasilasma,
yonetisim-kurumsal  geliime ve  toplumsal  hizmet/katki”  seklinde
temalandirilarak yiikiimliiliiklerimize dayanak teskil eden kanunlan,

mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerde aksak/eksik kalinan noktalara



yonelik tespitlerimizi ve onerilerimizi iceren unsurlar Tablo 3’te ézetlenmistir.
Mevzuat analizi kapsaminda incelenen kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler

sunlardir:

o ¢ 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

o ¢4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

e *4734 sayih Kamu ihale Kanunu

e 6098 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

e 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun

e 18228 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin

Idari Teskilati Hakkinda KHK

e Tablo 3. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Yasal
Yiikiimliiliik

Egitim (1/4)

Dayanak

-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 12/b-f maddesi

-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek

-Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Insan kaynag: yetistirilmesi faaliyetlerinin planlamasinda rasyonellik, etkinlik, etkililik ve
verimlilik kriterleri baglaminda engellerin ve sorunlarin olmasi

-Nitelikli insan kaynag: yetistirilmesinde bolgesel ve ulusal dis paydaslarin 6nceliklerinin
gozetiminde aksakliklar yaganmast

-Uygulamaya yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterince gelistirilememesi

ihtiyaclar

-Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 oraninin azaltilmasi (standart {istii
performans)

-Mezun sayist ile gelen 6grenci sayisina bagli olarak yasanan donemsel farkliliklarin
planlanmast

-Mezun 6grencilerin dig paydaslarla is birligi eksikligi nedeniyle aranan nitelikte donanimin
kazandirilarak ise yerlesme oranlarinin yiikseltilmesi (uygulamali egitimlere agirlik
verilmesi)

Yasal
Yiikiimliiliik

Arastirma (2/6)

Dayanak

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 12/e-h maddesi

-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek

-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak

Tespitler

-Arastirma gelistirme faaliyetleri teknik altyapisinda yetersiz diizeyde gelisme saglanmasi




(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Patent, bulus ve telif hakk: gibi iiriine doniisen proje sayisinda gelisim gosterilememesi
-Endeksli makalelerden atif alan ve endeksli dergilerde yayimlanan yayim sayisinin diisiik
kalist

-1lk {i¢ dilimde iiniversitenin ¢ikardig derginin bulunmayist

-Ulusal ve bolgesel anlamda oncelikli alanlarda arastirma faaliyetlerinin yetersiz olusu

Ihtiyaclar

-Akademik personelin yayimlarinin impact faktorii yiiksek ve ilk ii¢ dilimdeki dergilere
yonlendirilmesi ile ilgili teknik ve egitim hizmetleri ile bilinglendirmenin saglanmasi
-Lisanstistii egitimlerde ders ve tez iceriklerinde ulusal ve bolgesel sorunlar ve dnceliklere
yonelik farkindalik yaratilmasi

-Dijital ve uzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknolojik alt yapinin gii¢lendirilerek dijital
yonetisim biriminin faaliyete gegirilmesi

Yasal
Yiikiimliiliik

Girisimeilik (2/4)

Dayanak

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 12/g maddesi
-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 32 Ek madde
-4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu 7. maddesi

-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artist saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak

-Kamu kurum ve kuruluslar ile iiniversite personelinden bolgede yer alan faaliyetlerde
arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklart kuruluglarin
izni ile siirekli veya yar1 zamanli olarak ¢alistirlabilirler. Yar1 zamanli gorev alan 6gretim
iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri karsilig1 elde
edecekleri gelirler, iniversite doner sermaye kapsami diginda tutulur. Siirekli olarak
istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolart ile iligkileri
devam eder

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Bolgedeki sorunlara yonelik arastirma ve gelistirme merkezleri faaliyetlerinin yaygin
etkisinin az olusu

-Teknokent ve kulugka merkezleri ile lisansiistii egitim birimlerinin koordineli olarak
sektorel is birligi gelistirme sinerjisinin zayif olusu

ihtiyaclar

-Kampiis yasam alanina yonelik yenilebilir enerji ve karbon ayak izi gibi konularda girigim
faaliyetlerinde ivime kazandirilmasi

-Konya ili 6zeli ve ¢evresindeki sektorel analizlerinin yapilarak ihtiyaglar dogrultusunda
boliimlerimizin temalandirilmast

-Fakiiltemiz ile enstitiiler aras1 disiplinler arasi proje girigimlerinin baglatilmasi
-Lisansiistii 6grencilerin bitirme tezi 6ncesi Teknokent faaliyetleri ile iliskili egitim ve
arastirma faaliyetlerinin zorunlu hale getirilmesi

Yasal
Yiikiimliiliik

Uluslararasilasma (4/6)

Dayanak

-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 43/d maddesi

-Yiiksekogretim kurumlari, yurt digindaki yliksekdgretim kurumlar ve diger kuruluslarla is
birligi tesis ederek on lisans ve lisans programlar1 da dahil olmak {izere uluslararasi ortak
egitim ve dgretim programlar yiiriitebilirler

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Uluslararasi gelen 6grenci ve dgretim elemani orani agisindan {iniversitenin cazibe merkezi
haline getirilememesi

-Yabanci dilde ders ve boliim sayilarinin istenilen diizeyde artirilamamasi

-I¢ paydas (6grenci ve akademik personel) Ingilizce diizeyinin yeterince gelistirilememesi




Ihtiyaclar

-Tam zamanli uluslararas1 akademik personel i¢in diger liniversitelerden farkli kilan
avantajlar sunulmasi

-Yabanci dilde 6gretim ve dgrenim sistemlerinin boliimler bazinda yaygin hale getirilerek en
az bir béliimde %100 Ingilizce egitim-6gretim faaliyetleri alt yapisinin olusturulmasi

Yasal
Yiikiimliliik

Yonetisim ve Kurumsal Gelisme (3/4)

Dayanak

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12/1 maddesi

-5018 sayili Kanunun 8 ve 20/d maddeleri

-5436 sayili Kanunun 15/a-b maddeleri

-4734 say1li Kamu Thale Kanunu’nun 5. Maddesi

-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10-12. Maddeleri

-18228 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatt Hakkinda KHK

-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak

-Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir

-Kamu idareleri, biit¢elerinde yer alan 6deneklerin iizerinde harcama yapamaz. Biitgeyle
verilen ddenekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili iginde yaptirilan is, satin
alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu
mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanagimina ugramamis gegen
yillar borglart ile ilama bagl borglar, ilgili kamu idaresinin cari y1l biitcesinden 6denir
-Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuglandirmak tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler

-Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbagkaninca belirlenen
program ve politikalar ¢er¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢caligmalar1 yapmak

-idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

-Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur

-Veri sorumlusunun aydinlatma ve veri giivenligine iligkin ylkimliiliikleri bulunmaktadir

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Kanun uygulayicilarin idari islerdeki ekonomik, verimli ve hukuki olma durumlarinda
zaman zaman sorunlari bulunmasi

-Kanun koyucu tarafindan verilen planlama ve kalite ile ilgili gérevlerin ve koordinasyonun
Fakiiltemizce ve diger birimlerce yeterince temsil edilememesi




-Kisisel verilerin korunmasi konusunda i¢ paydaslarin bilgi eksikliginin bulunmasi

ihtiyaclar

-Idari personelin hizmet i¢i ve ihtiyac1 olan konularda kurum dis1 egitim programlarinin
arttirilmasi

-Fakiiltemiz ve diger birimler 6zelinde yonetisim, paydas iligkileri, kalite yonetimi ve
stratejik planlama konularinda Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite
Yonetim birimleri ile eszamanli ¢alisacak komisyon/koordinatdrliiklerin kurulmasi
-Kisisel verilerin korunmast ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet igi egitimlere
alinmasi

Yasal
Yiikiimliiliik

Toplumsal Hizmet/Katki (4/4)

Dayanak

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 12/c-d maddesi
-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 47/a-b-c maddesi
-5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 15. maddesi

-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak

-Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

-Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, 0grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu
amagla biit¢e imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-sosyal
merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor
salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidirler

-Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari ile is birligi yaparak mezunlarina is
bulmakta yardimer olurlar

-Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, 8grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarint ¢dziimlemeye caligir

-Universite 6grencilerinden engelli olanlarin égrenime etkin katilimlarini saglamak amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde, engellilere
uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin, uygun egitim, aragtirma ve barmnma ortamlarinin
temini ile egitim siireglerinde yasadiklari sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda ¢alisma yapmak
iizere Engelliler Danigma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Toplumun genel sagligi, cevre ve iklim degisikligi, dezavantajli bireyler ve siddet karsitt
konulardaki egitim ve arastirma faaliyetlerini daha goriiniir kilacak toplumsal girisimlerin
azlig1

-Saglikli, ¢cevre dostu ve engelsiz kampiis ve sehir ile toplumun yasam kalitesini artiric
faaliyetlerde iiniversite olarak dncii olunamamast

-Bolgenin tarimsal ireticileri ve sanayi sektorii ile is birligi i¢inde kirsal niifusun egitiminde
iiniversite olarak basat rol iistlenmede yetersiz kalinmasi

-Kampiis ici 6grenci kullanim alanlarinda 6grenci merkezli diizenlemelerin tasariminin
olmayis1

-Kariyer planlama merkezinin etkin ve etkili yontemlerle calisamamasi

Ihtiyaclar

-Toplum sagligi, ¢evre, engelli bireyler, kadin aragtirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilmesi

-Boliimlerin kirsalda daha proaktif hale getirilmesi

-Ogrenci merkezli egitimin {iniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline




getirilmesi
-Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle 6grenciler/mezunlar igin kariyer yonlendirme
ve ¢0ziim ortaklig1 gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi

4.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

Turizm Isletmeciligi Boliimii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali
Sanatlar1 Boliimii

Turizm Rehberligi Boliimii Turizm Rehberligi Anabilim Dali
Rekreasyon Yonetimi Boliimii =~ Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali
Bilimsel Aragtirma Projeleri

Arastirma ve Kamu Kurum/Kuruluglari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler

Gelistirme Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yayin Faaliyetleri
ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK)

Selguk Teknokent

Girisimcilik

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programlari

Girigimciligin Desteklenmesine Yo6nelik Etkinlikler (Yarigmalar, Fuarlar, Bilim
Senlikleri, Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler)

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)
(Wil el Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci Istihdami v.b.)

Sosyal Sorumluluk Projeleri



4.3.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Turizm Fakiltesi, egitim ve Ogretim slireglerini biitlinclil olarak yonetebilmek iizere;
organizasyonel yapilanmaya (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Fakiiltemiz web
sayfasinda, Kalite baglig1 altinda tim ayrintilar mevcuttur. Egitim ve dgretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Ilgili sorumlular ve gorevleriyle ilgili ayrintili bilgiler, Turizm Fakiiltesi web
sayfasinda “Komisyonlar ve Temsilciler” baslig1 altinda yer almaktadir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin fakiilte genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanima,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu (sinav programlart ve sinavda
uyulacak kurallar da web sayfasinda bulunmaktadir) ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir (https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/0z-
degerlendirme-raporu/24260).

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi iglemleri, Selcuk Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica muafiyet
ve intibak islemlerinin kurumsallagmasini saglamak amaciyla fakiiltede uygulanan muafiyet
ve intibak islemleri yonergeleri bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrenciler, daha dnce 6grenim gordiigii yliksekdgretim kurumlarinda aldig1 ve basarili oldugu
derslerden yonetmelikler cercevesinde muaf olabilirler. Ayrica fakiiltede yabanci dil
alanindaki 6grencilerimizin 6nceki 6grenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet smavlari
diizenlemektedir. Fakiiltede 6grenim goren 6grenciler, kayitli olduklari programin 6ngérdiigii
biitlin dersleri, uygulamalar1 ve stajlarim1  yonetmelik hiikiimlerine gore basar1 ile
tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi (240 AKTS) aldiklarinda mezuniyet i¢in
gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Programlarin web sayfasinda ilgili programin
mezuniyet sartlart agik¢a tanimlanmistir. Mezuniyet hakki kazanan o6grencilere, mevzuat
hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki verilir. Yatay/dikey gecisler,
lisans tamamlama, ikili anlagsmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmus+ gibi hareketlilik
programlarini i¢eren dgrencilere ait onceki formal dgrenmelerin taninmasi ve uygunluklarinin
belirlenmesini igeren taniml siiregler ilgili Selguk Universitesi Yonergeleri cercevesinde ve
Selguk Universitesi Senato Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan

ylriitiilmektedir. Yonergeler tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Alinan



derslerin icerigini ve AKTS karsiligin1 gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir.
Program bilgi paketlerinde o programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar agik ve
anlasilir bir sekilde tanimlanmig ve resmi internet sitesinden kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,

izlenmekte ve ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Turizm Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 0gretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin fakiilte genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-

degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Ogrenci Sayilari
Turizm Fakiiltesi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek

) 388 368 | 757 178 163 342 551 546 1100
Fakiilteler
Yiiksekokullar ) ) ) ) ) ) ) ) )
Enstitiiler ) ) ) ) ) ) ) ) )
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullart

388 368 757 178 163 342 551 546 1100

Toplam

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani




I. ve Yiizde*
Turizm I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim
Fakiiltesi Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 7 11 18 1 4 5 23 0,23
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Turizm Fakiiltesi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
. 210 204 - %97,14
Fakiilteler
Yiiksekokullar ) ) ) )
Meslek - - - -
Yiiksekokullar
210 204 - %97,14
Toplam

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Ad1 Programi Yiiksek Lisans Yapan Sayist
Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
Turizm Turizm
. 94 - 19 113
Fakiiltesi Isletmeciligi
Seyahat
Turizm Isletmeciligi
70 - - 70
Fakiiltesi ve Turizm
Rehberligi
Gastronomi ve
Turizm
Mutfak 39 - 39
Fakiiltesi
Sanatlar1
Toplam 203 - 19 222




Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Kadin Erkek Toplam
Turizm Fakiiltesi 18 21 39
Toplam 18 21 39

4.3.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Turizm Fakiiltesinde tiim arastirma stiregleri boliim bagkanliklar tarafindan diizenli olarak
takip edilmekte ve degerlendirilerek belirlenen hedeflerle karsilastiriimaktadir. Fakiilte iginde
bilimsel pek ¢ok konu i¢in arastirma ekiplerinin kurulmakta ve gerektiginde ortak ¢alismalar
yapilmas1 da tesvik edilmektedir. Arastirma projeleri ic¢in iiniversitenin BAP kaynaklari
kullanilabilmektedir. Kongre katilimlart da BAP tarafindan desteklenmektedir. Fakiilte
blinyesinde yapilan yiiksek lisans ve doktora calismalarinda aragtirma faaliyetleri
yapilmaktadir. Universite biinyesinde aragtirma merkezleri de mevcuttur. Fakiilte biinyesinde
gorev yapan akademik personelde egitim Ogretim faaliyetleri ile arastirma ¢aligmalarini ve

cesitli proje calismalarini siirdiirmektedir. Birim, arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal katki saglayacak sekilde yonetmektedir.

Uluslararas1 sempozyum, kongre

9 8 19
veya sanatsal sergi sayisi
Ogrencilerin yaptigi sosyal . 0 g 3
sorumluluk projelerinin sayis1
Ogrencilerin  yaptign  endiistriyel 0 0 ) 1
projelerin sayisi
Teknokent veya TTO projelerine " 0 ; 1

katilan 6grenci sayisi



SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli-

dergilerde yayimlanmis yayin sayis1 (*)

ESCI endeksli dergilerde yaymlanmis yaymn- 1 ) 10
sayist (*)
Web of science kapsaminda yapilan atif sayis1 21 41 65 37

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim- - -

sayisl

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim- - -

sayi1sl

TUBITAK tarafindan  verilen ulusal ve- - 2 2

uluslararasi aragtirma bursu sayist

TUBITAK tarafindan  verilen ulusal ve- - 2 1

uluslararasi destek programi sayisi

Ulusal ve uluslararasi 06zel veya resmi- - 5
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tasiyan proje sayisi
Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin - - -
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayis1
Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayisi - - 2 1

4.3.3. Diger Uriin ve Hizmetler



Kurumunuzun  yaptigi  sosyal

sorumluluk proje sayist - - 10 10

Kariyer merkezi caligsmalari
kapsaminda Ogrenci ve mezunlara

yonelik  gergeklestirilen faaliyet

say1s1 - - 6 6
Kamu kurum/kuruluslariyla
yiiriitiilen proje sayisi - - 3 3
Dezavantajli  gruplara  yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1 = 2 4 3
Universitenin ~ sagladigni  egitim
burslarindan faydalanan §grenci
say1si - - 3 3

4.4. Paydas Analizi

Turizm Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmus ve yonetmektedir.

Turizm Fakiiltesinde kalite gilivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kimlerden
olusacagina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin kalite siireclerine daha etkili
katilimi icin &grencilerden goriis alinmasi, Turizm Fakiiltesi - Sektor Isbirligi ve sektor
goriigmeleri gibi c¢esitli yontemler uygulanmaktadir. Bu sayede paydaslarin gorisleri
alinmaktadir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



4.5. Fakiilte I¢i Analiz
4.5.1. Organizasyon Semasi

Turizm Fakiiltesi, kurumsal doniisiimiinii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir. Fakiilte
ist yonetimi kalite siireglerine liderlik etmekte ve paydaslarin siirece katilimina iliskin
mekanizmalar insa etmektedir. Fakiiltede organizasyon semalari, is akis siirecleri
olusturularak, sorumluluk ve yetkiler tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir
sekilde calistirilmasi saglanmaktadir.

Organizasyon Semasi

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Turizm Turizm GastI{Aon:f)ar:i Rekreasyon
isletmecilig Rehberligi ";na':ltan Yonetimi
Boliim Bsk Boliim Bsk. Boliim Bsk. Bolim Bsk.
FAKULTE SEKRETERI
Tahakkuk Ayniyat Ogrenci isleri Yau lgleri/ Personel Yardimel Hizmetler

isleri

4.5.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Turizm Fakiiltesinde insan kaynaklari yonetimi birimin amaglarina ulagabilmek i¢in dogru,
etkin ve verimli bigimde kullanilmaktadir. Is performansini arttirmak igin kolektif calisma ve
motivasyona 0zen gosterilmektedir. Akademik ve idari personel i¢inde adil sekilde gorev ve



sorumluluk paylagimi yapilmaya calisilmaktadir. Olanaklar g¢ercevesinde idari ve destek
hizmeti sunan personelin egitim ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya
calisilmakla birlikte, birimin gereklilikleri dogrultusunda bu personel egitimleri diginda da
degerlendirilmektedir. Gorevde yiikselme ile personel liyakat ilkesi g6z Onilinde
bulundurulmaktadir.

Selguk Universitesi, 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak atanmalarda ve yiikseltilmelerde
aranacak asgari kosullar1 belirlemek {izere bir yonergeye sahiptir. Bu kapsamda Turizm
Fakiiltesinde faaliyet istihdam edilen 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterlerinde
bu yonerge ele alinmaktadir. Akademik yayin kapsaminda da belirlenen kritereler dahilinde
yaymm puanma sahip olan O&gretim {yesi adaylarmin atamalar1 ve ylkseltmeleri
gerceklestirilmektedir. Universitede ve Turizm Fakiiltesinde insan kaynagini etkili kullanmak
ve performansi arttirmaya yonelik tesvik edici ddiillendirme mekanizmalari kullanilmaktadir.
Tiim bu stirecler seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve fakiiltede herkes tarafindan bilinmektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 4 ) 4 X B
Docent 10 - 10 X -

Dr. Ogr. Uyesi 6 ) 6 X )
Ogretim 1 3 1 X )
Gorevlisi Dr.

Ogretim 1 ) 1 X )
Gorevlisi

Arastirma ) ) ) X )
Gorevlisi Dr.

Arastirma ) ) 2 X )
Gorevlisi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Dolu Bos Toplam




Genel Idari Hizmetler

12

12

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

12

12

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve
Doktora

Kisi Sayis1

1

6

1

Yiizde

8,34

8,34

50

25

8,34

4.5.3. Fiziki Kaynak Analizi

Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Amfi

Siif

19

Bilgisayar

Lab.

Uygulama




Mutfag1

Toplam -

20

Kantin Sayisi: 1 (396 m2)

Toplanti- Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
1 - - - - -
Salonu
Konferans
Salonu - - - - - _
Toplam 1 - - - - -
Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 22 20 25
Toplam 22 440 25
Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 11 20 12
Toplam 11 220 12




4.5.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 68 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 11 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

24

Projeksiyon perdesi

11

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill tahta

Optik okuyucu

4.5.5. Mali Kaynak Analizi




Mali bilgiler basligir altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iligkin acgiklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet
bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Biitce Giderleri
Rapor Yi BUTCE Rapor Yih
GERCEK.
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
TURIZM FAKULTESI ODENECGI TOPLAMI
YTL YTL %
02 - SOSYAL GUVENLIK
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 88250,00 69891,09 79,19
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER B B }
06 - SERMAYE GIDERLERI B B }
4.6. GFZT Analizi
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler

Uygarliklar merkezi olmasi

Tarihi ve kiiltiirel degerlerin yeterince koruma altina
almmamis olmast

Ekonominin giiglenmesi

yillar)

Turizm sektoriiniin geg gelisme gostermesi (198011

Dogal ve kiiltiirel zenginlikler

Nitelikli eleman sorununun yaganmasi

Turizme yonelik tesislesmenin giiglenmesi

diismesi

Universite dncesi egitim ve dgretim kalitesinde




Iliman iklim yapisinin turizme elverisli olmasi

Tanitim eksikligi

Alternatif turizm imkanlarinin yiiksek olmasi

Sektdr i¢i is birliginin giliglii olmamas: (fiyat
belirleme, kalite standartlar1 vb.)

Her mevsim turizm etkinliklerine uygun olmast

Ekonomik krizler

Egitim 6gretim nedeniyle uluslararasi degisim
programlarinin artmasi

Savaglar

Bilisim teknolojilerinden dolay: etkilesimin artmasi

Ekolojik sorunlar: Kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligi

Gelir seviyesinin artmasi

Kiiresellesmenin benzesme kiiltiirii olarak ortaya
¢ikmasi

Sehirlesmenin artmasi

Hava yolu ulagiminin yetersiz olmast

Turizm mevsiminin uzamasi

Giliniibirlik destinasyon merkezi olarak goriilmesi

Ulasim sektoriinde yasanan gelismeler

Konaklama olanaklarinin ge¢ gelismesi

Tarih, kiiltiir ve inan¢ merkezi olmasi (Mevlana,
Catalhoyiik, Kilistra, Sille, Beysehir, fvriz)

Turizm ¢esitliliginin olmamasi

Selguklu bagkenti olmast

Kolay ulasilabilirligi

Ender bulunan doga olusumlarina sahip olmasi
(Meke ve Tuz Golleri, Obruklar, Tinaz Tepe
Magarasi)

Konya mutfag: ve folklorik degerleri

ic Cevre

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Koklii iiniversite i¢inde yer almast

Fiziksel altyapinin yetersiz olmasi (Bina v.s)

Yeni ve dinamik bir kurum olmasi

Yeni kurulmus bir yiiksekokul/ fakiilte olmasi

Cografi konumu

Mali imkanlarin yetersizligi

Biitiinlesik yasam alani

Ara eleman ve yardimci personel sayisinin azligi

Huzurlu kent ve kampiis

Uygulama olanaklarinin azlig1 (uygulama oteli,
uygulama mutfag: gibi)

Erasmus

Konya’nin turistik degerlerini 6ne ¢ikaran projelerin

ylriitiilmesi




Lisansiistii programlarinin olmasi

Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
yapilmast

5. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

e Bilimsel arastirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki
saglamak,

e Girisimei ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,
e Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

e Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararas1 akreditasyonu
saglayan saygin bir kurum olmak,

e [Ilgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve is birligi iireterek ¢cok yonlii ve yaygin katma
deger iiretmek.

5.2.Vizyon

e Turizm sektoriinde yenilikgi, rekabetei, girisimei ve meslek liderlerini ve mensuplarini
yetistirmek,

e Turizm sektoriine yonelik bilimsel ¢calisma ve projelere dncii olmak,

e Kiiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltiirel programlariyla turizm
sektorii icin referans/ekol okul olmak,

e Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek insan
kaynagi saglamak.

5.3. Turizm Fakiiltesi Politikalari



Turizm Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi c¢ergevesinde, yeniliklere acik, siirdiiriilebilir
akademik standartlara ulagmis nitelikli egitim-6gretim vermeyi, bilim ve teknolojiden
yararlanarak bilimsel arastirma yapmayr ve toplumun ihtiyaglarini karsilayan ¢oziimler
iiretebilmeyi, etkin, duyarli ve uluslararasi alanda rekabet¢i olmayi, listiin performansa
odaklanmay1, paydaglari ile beraber siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi benimsemistir. Bu
baglamda, Turizm Fakiiltesi Politikalar1 dort ana baslikta toplanmustir.

5.3.1. Turizm Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Politikas:

Turizm fakiiltesinde boliimlerin tasarimi ve onayi siirecinin ilk adimini stratejik planlama
siireci olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen fakiiltenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedeflerine paralel olarak fakiilte biinyesindeki bdliimlerin egitim
birimleri misyon, vizyon ve hedeflerini tanimlarlar. Boliimlerin, misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her bir program mezunlar, meslek orgiitleri,
ilgili sektor temsilcileri, O0grenciler, 6gretim elemanlart ve diger paydaglarin katkilariyla
program yeterliliklerini belirlerler. Selguk Universitesinde programlarm tasarimi ve onay1
stireclerine dis paydas katilimi1 2022 yilinda yiiriirliige giren danisma kurullar1 yonergesi ile
giivence altina alinmustir.

Turizm Fakiiltesi, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu bir sekilde, 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir.
Ogrencilerinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in 6grencilerden
ve sektor paydaslarindan goriisler alinmakta ve belirli araliklarla degerlendirmeler
yapilmakta, ihtiyag¢ halinde giincellemeler gergeklestirmektedir.

Turizm Fakiiltesi 6gretim programlarint Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte
ve glincellemektedir.

5.3.2. Turizm Fakiiltesi Uluslararasi Politikalar1

Turizm Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuclarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir.

Turizm Fakiiltesi bilinyesinde Ogrenci ve oOgretim elemani degisim programlarinin
yiiriitiilmesi, koordine ve takip edilmesine yonelik olarak Erasmus-Farabi Degisim
Programlart boliim koordinatorleri belirlenmis olup, faaliyetleri devam etmektedir.
Ogrencilere yurti¢i ve yurtdisi degisim programlarindan yararlanma firsati saglanmaktadur.
Fakiiltede su anda {iniversitenin Mevlana, Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda
anlagmal1 iiniversitelerle 6grenci degisimleri yapilmaktadir. Bu degisimler programin tiiriine
ve olanaklarina gore bir dénem veya iki dénem olarak gerceklestirilmektedir. Ogrenciler
O0grenim gorecekleri Universiteye gitmeden Once programda oradan alabilecegi dersleri
Program Koordinatorii ile goriiserek belirlemektedir. AKTS Bilgi paketinden kredilerin



uyumlar1 kontrol edilmekte ve gerekli eslestirmeler yapilmaktadir. Ogrencinin magdur
olmamasi i¢in yurt i¢i ya da yurt digina gitmeden once uluslararasi ofis tarafindan gerekli
bilgiler verilmektedir. Ayni sekilde 6grenciler doniince de bilgiler kontrol edilmekte ve AKTS
uyumlar1 yapilmaktadir.

Turizm Fakiiltesinin uluslararasilagma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mali kaynaklar Dis Iliskiler
Koordinatorliigli tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus hareketliligi kapsaminda giden ve
gelen ogrencilerin islemleri ise Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve birim/bélim Erasmus
koordinatdrleri araciligiyla yerine getirilmektedir.

Turizm Fakiiltesinde yabanci uyruklu 6grenci sayilari, Erasmus Ogrenci ve Ogretim Elemani
hareketliligi kapsaminda giden ve gelen Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin sayilari ile
uluslararasi yayin ve proje sayilari belirli periyotlarla toplanmakta ve analiz edilmektedir.

5.3.3. Turizm Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikas1

Ulkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve gretim
ile, fakiilte mezunlarinin toplumun her alanindaki ihtiyaclara cevap vermesi, giiglii ve nitelikli
akademik ve 6grenci potansiyeli ile toplumun farkli sorunlarina ¢6ziim sunabilmesi Turizm
Fakiiltesinin Toplumsal Katk1 Politikasidir.

5.3.4. Turizm Fakiiltesi Arastirma Politikasi

Turizm Fakiiltesinde tiim arastirma siirecleri boliim baskanliklar1 tarafindan diizenli olarak
takip edilmekte ve degerlendirilerek belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Fakiilte i¢inde
bilimsel pek ¢ok konu i¢in arastirma ekiplerinin kurulmakta ve gerektiginde ortak ¢aligmalar
yapilmas1 da tesvik edilmektedir. Arastirma projeleri i¢in {niversitenin BAP kaynaklar
kullanilabilmektedir. Kongre katilimlar1 da BAP tarafindan desteklenmektedir. Fakiilte
blinyesinde yapilan yiiksek lisans ve doktora c¢alismalarinda arastirma faaliyetleri
yapilmaktadir. Universite biinyesinde arastirma merkezleri de mevcuttur. Fakiilte biinyesinde
gorev yapan akademik personelde egitim Ogretim faaliyetleri ile arastirma caligmalarini ve
cesitli proje caligmalarini siirdiirmektedir. Birim, arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal katki saglayacak sekilde yonetmektedir.

Aragstirma siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde nasil yonetilecegi gorev tanimlari ile net bir
sekilde belirlenmistir. Bu konu ile ilgili olarak siirekli diizeltici ve gelistirici calismalarla
etkinlik ve verimlilik artirilmaya ¢aligilmaktadir. Arastirma faaliyetleri diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Etkinligin ve verimliligin artirlmasina yonelik planlamalar titizlikle
yapilmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetiminde birimlerin tercihleri ve hedefleri dikkate
almmaktadir. Tim faaliyetlerin ve c¢alismalara ait sonuglar degerlendirilmektedir.
Faaliyetlerin tamaminda siirdiiriilebilir olmas1 ve sonraki caligmalara yol gdstermesi gibi
hususlara 6nem verilmektedir.



5.4. Temel Degerler

Turizm Fakiiltesi, temel bilimler alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile oncii bir
fakiilte olarak asagidaki degerlere baghidir:

e Acik ve seffaflik
e Diiristlik

e Hosgortliilik

e Sorumluluk

e Ogrenci odaklilik
e Katilimcilik

e Uretkenlik

e Vatanseverlik

6. TURIZM FAKULTESI FARKLILASMA STRATEJISI
6.1.0zgiin Programlar ve Ders icerikleri:

Turizm Fakiiltesi'nin oncelikli hedeflerinden biri, 6grencilere sunulan egitim programlarini ve
ders igeriklerini, turizm sektdriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirmektir. Bu kapsamda,
fakiilte tarafindan sunulan programlar, 6zellikle akilli turizm, siirdiiriilebilir turizm y6netimi,
gastronomi turizmi gibi alanlarda yenilik¢i ve nis konulara odaklanacaktir. Bu programlar,
ogrencilerin sektorde aranan uzmanlar haline gelmelerini saglayacak derinlikte bilgi ve
becerilerle donatilmasini hedefleyecektir. Ayrica, kiiltiirel turizm, ¢evre turizmi gibi alanlarda
da ozgiin icerikler gelistirilecek, bdylece mezunlar, turizm sektoriinlin genis spektrumunda
fark yaratabilecek yetkinliklere sahip olacaklardir.

6.2. Teknoloji ve inovasyon Odakh Egitim:

Turizm Fakiiltesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde teknoloji ve inovasyonu 6n planda
tutacak, bu sayede Ogrencilerin sektdrdeki teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri ve
uygulamal1 bilgiye sahip olmalar1 saglanacaktir. Sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalari,
yapay zeka tabanli sistemler, biiyiik veri analizi ve dijital pazarlama gibi konular, ders
miifredatlarina dahil edilecek ve dgrencilere, bu teknolojilerin turizm sektoriinde nasil etkin
bir sekilde kullanilabilecegi dgretilecektir. Bu yaklasim, mezunlarin teknolojiyi stratejik bir
ara¢ olarak kullanma becerilerini gelistirecek ve onlar1 sektoriin gelecegine yonelik
yeniliklere onciiliik etmeye hazirlayacaktir.

6.3. Uluslararasi Isbirlikleri ve Degisim Programlari:



Fakiilte, uluslararasi arenada rekabet edebilir mezunlar yetistirmek amaciyla, diinyanin énde
gelen turizm egitimi veren kurumlar1 ve sektor liderleri ile isbirlikleri gelistirecektir. Bu
igbirlikleri, 6grenci ve Ogretim liyelerinin degisim programlarma katilimini tesvik edecek,
aynt zamanda uluslararast projelerde yer alma ve global turizm trendleri hakkinda bilgi
edinme imkani sunacaktir. BoOylece Ogrenciler, farkli kiiltiirleri ve is yapis sekillerini
deneyimleme firsat1 bulacak, uluslararasi vizyon kazanacaklardir.

7. TURIZM FAKULTESI SURDURULEBILIRLIK STRATEJIiSI
7.1.Siirdiiriilebilir Turizm Egitimi:

Turizm Fakiiltesi'nin stratejik planlamasinda siirdiiriilebilirlik, merkezi bir tema olarak ele
aliacaktir. Fakiilte, 6grencilere siirdiiriilebilir turizm konusunda kapsamli bir egitim verecek,
ekolojik bilinci, sosyal adaleti ve ekonomik siirdiiriilebilirligi 6n planda tutan bir yaklagim
benimseyecektir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilir turizm ilkeleri, derslerin temelini olusturacak
ve Ogrencilere, turizm sektoriiniin ¢evresel ayak izini azaltma yontemleri, yerel topluluklarla
etkilesimde bulunma stratejileri ve etik is uygulamalar1 hakkinda bilgi verilecektir.

7.2.Yesil Kampiis Inisiyatifi:

Turizm Fakiiltesi, kampiisiin yonetimini ve giinliikk isleyisini stirdiiriilebilirlik prensipleri
cercevesinde optimize edecek bir "Yesil Kampiis Inisiyatifi" baslatacaktir. Bu inisiyatif
kapsaminda, enerji verimliligi saglayacak teknolojilerin kullanimi, atik yonetimi sistemlerinin
gelistirilmesi, su tasarrufu uygulamalar1 ve kampiiste siirdiiriilebilir ulasim seceneklerinin
tesvik edilmesi gibi ¢esitli projeler hayata gecirilecektir. Ayrica, kampiiste yesil alanlarin
korunmasi ve genisletilmesine yonelik ¢alismalar yapilacak, biyogesitliligin artirilmasi i¢in
cabalar sarf edilecektir.

7.3. Toplumsal Katki ve Farkindalik Projeleri:

Fakiilte, 6grenci ve akademisyenlerinin yerel topluluklarin siirdiiriilebilir turizm gelisimine
katkida bulunacak projeler gelistirmelerini ve uygulamalarini tesvik edecektir. Bu projeler,
yerel kiiltiirlerin korunmasi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 ve sosyo-ekonomik
kalkinmanin  desteklenmesi gibi konular1 kapsayacak, toplumla isbirligi i¢inde
gergeklestirilecektir. Bu sekilde, 6grenciler sadece teorik bilgiyle degil, ayn1 zamanda pratikte
stirdiiriilebilir turizm uygulamalarini gergeklestirme deneyimiyle mezun olacaklardir.

7.4.Arastirma ve Inovasyon:

Turizm Fakiiltesi, siirdiirilebilir turizm alaninda yenilik¢i arastirmalar yapacak ve bu
arastirmalar1 sektdre uygulamaya yonelik projelerle destekleyecektir. Bu ¢aligmalar,
stirdiiriilebilir turizm uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglayacak, sektoriin gevresel,
ekonomik ve sosyal zorluklara karsi daha direngli hale gelmesine yardimci olacaktir.
Arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan desteklenecek, Ogrenci ve
akademisyenlerin bu projelerde aktif roller iistlenmeleri tegvik edilecektir. Bu yaklasim,



fakiiltenin akademik miikemmeliyetini artirirken, ayni1 zamanda turizm sektOriiniin
stirdiiriilebilir gelisimine 6nemli katkilarda bulunacaktir.

8. STRATEJi GELISTIRME

8.1. Hedef Kartlar

Egitim-Ogretim kalitesinde dijital gaga uygun ve uluslararasi standartlarda

iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.

Derslik ve uygulama atdlyelerinin  modernlestirilmesi, 6grencilerin ders
calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi

16 8 16 | 16 20 |° z’i':ja Yilda bir
3 2 3 3 4 | %% vidabir
bir
1 - 1 2 3 ayda | vda bir
bir
- Dekanlik
» Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi
. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig|, Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanlig|, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanlig




Riskler  Binanin fiziki yapisinin uygun olmamasi
- Kamu zarari olugmasi

« Derslik ve laboratuvarlari modern gaga uygun hale getirmek

Stratejiler - Bilgisayar, projeksiyon vs. cihazlarin surekli kullanilabilirligini saglamak,
¢aga uygun guncel hale getirmek ve sayisini artirmak

« Ogrencilerin daha rahat calisabilmeleri icin uygun ortam saglamak

Maliyet tahmini

« Maddiimkan yetersizligi

Tespitler « Ogrencilerin sunulan imkanlar kullanmamasi veya yeterli 6zeni
gostermemesi
- Universite tarafindan ekonomik destegin saglanmasi
ihtiyaglar - ilgi ve denetimin saglanmasi
Amag Egitim-Ogretim kalitesinde dijital gaga uygun ve uluslararasi standartlarda
(A1) lyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda ve farkli ortamlarda gelistirmelerini
Hedef (H1.3) desteklemek, ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 0Ogrenci
sayisini artirmak
Hedef Plan
e
Donemi
Etkisi Basl izl Raporl
aslangi
Performans Gostergeleri E— 2024 | 2025 | 2026 z en‘le ama
(%) c Sikligi .
Sikugi
Degeri
PS; 1.3.;I Erasmus Programina katilan 4 2 10 12 16 6 ayda Vilda bir
ogrenci sayisi bir
P? 1.3.? Farabi Programina katilan 1 i 1 5 9 6 ayda Vilda bir
ogrenci sayisi bir
PG 1.3.3 Cift anadal{Yan de.]l 4 6 100/ | 100/ | 100/ 6 a.yda Vilda bir
Programina katilan 6grenci sayisi 4 5 6 bir
PG 1.3.4 Mevlana Programina katilan 100/ 100/ 100/ 6 ayda Vilda bir
o6grenci sayisi 2 2 3 bir
PG 1.3.5“ ?gren.m topluluklarina 20 200 200 300 400 6 a_yda Vilda bir
katilan 6g8renci sayisi bir
.. » Dekanlik
Sl « Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi




is birligi yapilacak birimler

« Akademik birimler

Riskler

- Ogrencileri ydnlendirecek Akademik personelin yogun is yiiki ile
veriminin azalmasi ve istenilen katilimin saglanamamasi

« Ogrencilerin farkli programlara ilgisinin az olmasi

- Yeterli bilgilendirme ve ydnlendirme yapilamamasi

- Kiresel salgin, afet, terdr vb. muicbir sebeplerle uluslararasi
dolasim ve is birliginin sinirlanmasi

- Ekonomik sorunlar

* Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler

- Ogrencileri ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
yonlendirmek

- Farkli programlarin ders mufredatini iyilestirmek

- Cift anadal ve yan dal programlari ile ilgili bilgilendirme yapilarak
nitelikli ve basarili 6grencileri programlara 6zendirmek

- Bélimlerin fakultenin farkli bélimleri ve farkli fakultelerin
tanitimini yaparak basarili 6grencilerin tercih etmesini saglamak

Maliyet tahmini

« Akademik personelin is yogunlugundan dolayi istenilen dlizeyde
danigsmanlik hizmetinin verilememesi

Sorumlu Birim

Tespitler
« Degisim programlari ile ders uyusmazlgi
« Dilyetersizligi
« Akademik kadrolarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
intiyaclar « Farkli programlarin tanitiminin yapilmasi
» Erasmus programi sayisini artirmak
Amac Egitim-Ogretim kalitesinde dijital gaga uygun ve uluslararasi standartlarda
(A1) iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef (H1.5) Birimimizde bilimsel ¢alismalari devam ettirmek ve artirmak.
Plan
Hedefe D& .
Performans Géstergeleri onemi izleme Raporlam
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 . a
.. Sikugi Sikli3
(%) Degeri 1kugi
6
PG 1.5.1 Bilimsel proje sayisi 30 - 20 25 35 ayda Yilda bir
bir
6
PG 1.5.2 Devam eden bursiyer sayisi 5 - 4 5 6 ayda Yilda bir
bir
» Dekanlik

» Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi




is birligi yapilacak birimler

- Akademik birimler, BAP, TUBITAK

Riskler

- Ogrencilerin Projeleri yiiritememesi veya bitirememesi

« Yuksek teknoloji teghizat ve alt yapi imkanlarinin saglanamamasi
« Yeterli sayida lisansUstu 6grencinin gelmemesi

 Proje kaynaklarinin kisitlanmasi

« Salgin gibi beklenmedik kisitlayici faktorlerin ortaya gikmasi

Stratejiler

« Birgok bilimsel faaliyet (BAP, TUBITAK vs.) ile 68rencileri projelere dahil
ederek bursiyer 6grenci sayisini artirmak

Maliyet tahmini

Tespitler « Ekonomik sorunlar sebebiyle projelerin sekteye ugramasi
 Projelere dahil olan 6grencilerin maddi kaygisi
intiyaclar « Bilimsel Projelerin artmasi igin maddi destegin saglanmasi
- Ogrencilerin tesvik edilerek motivasyonunun artirilmasi
Amac Egitim-Ogretim kalitesinde dijital gaga uygun ve uluslararasi standartlarda
(A1) iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef (H1.6) Uzaktan egitimi desteklemek.
Plan
Hedefe D& .
Performans Gostergeleri onemi izleme Raporlam
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 Siklig a
ikugi
Degeri Sikligi
(%) egeri g
PG 1.6.1 Uzaktan egitim ile verilen ders 6
o g 5 3 3 3 4 ayda Yilda bir
sayisl .
bir
» Dekanlik

Sorumlu Birim

» Sorumlu Dekan Yardimcisi
 Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler

« Akademik birimler, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Riskler

« Uzaktan egitim icin gerekli alt yapinin olusturulamamasi
 Teknik aksakliklar
- Ogrencinin yeteri kadar verim alamamasi

Stratejiler

 Ortak zorunlu dersler, bazi segmeli dersleriile lisanststu derslerin
uzaktan egitim ile verilerek 6grencilerin derse ulagsimini kolaylastirmak

Maliyet tahmini

Tespitler

« internet kesintisi ile derslerden verim alinamamasi
- Sinavlarda magduriyet yasanmasi




- Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile is birligi yapilarak problemlerin
¢Ozulmesi

Egitim-Ogretim kalitesinde dijital gaga uygun ve uluslararasi standartlarda

iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.

Lisansustu 6grenci sayisini artirmak

Yilda bir

bir

10 - 19 25 40 ayda Yilda bir
bir

« Dekanlik
« Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi

« Akademik birimler, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

- Egitim verecek Akademik Personelin yeterli olmamasi,
« Ogrencinin egitimi tamamlayamamasi

- Lisansustu 6grenci sayisini (Tezli-Tezsiz Yuksek lisans, Doktora vs.)
artirarak bilimsel faaliyetlere katki saglamak

. Ogrencilerin kaliteli egitim diizeyine ulasmasi saglanarak giicli
akademik personel yetistirmek

- Akademik personelin sayisinin yetersiz kalarak 6grenci ile istenilen
duzeyde galisamamasi
« Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

- Lisansustl programlarin agilmasi ve 6grenci talebinin artirilmasi
- Akademik personel kadro talebi olusturulmasi

Egitim-Ogretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.

Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha fazla kullanma imkanlari
olusturmak.




Plan
Hedefe D& .
Performans Gostergeleri onemi izleme Raporlam
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 Siklig a
ikugi
geri Sikligi
(%) Degeri g
PG 1.8.1 Ogrenci gcalisma odalan 6
> 1.8.1 Ogrenci ¢alls 50 0 1 2 3 | ayda | Vilda bir
bilgisayar sayisi .
bir
PG 1.8.2 internet Alt yapisinin hizli 6
dagitilmasi icin yonlendirici sayisinin 50 20 25 30 35 ayda Yilda bir
arttirilmasi bir
- Dekanlik

Sorumlu Birim

» Sorumlu Dekan Yardimcisi
 Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler

- idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Riskler

- Maddiimkan yetersizligi
- Ogrencinin gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi

Stratejiler

- Ogrencilere modern ¢aga uygun ¢alisma ortami saglamak

- Ogrencilerin arastirma ve galismalarini yapabilmeleri igin tesvik etmek

Maliyet tahmini

Tespitler « Maddiimkan yetersizligi
- Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi
ihtiyaglar - Universiteden bilgisayar vs. teghizatlarin talep edilmesi
Amag
Lisans 6grencileri i¢in boliimleri tercih edilen fakiilte konumuna gelmek
(A2)
Hedef (H2.1) Birimimizde sosyal ve kltlrel faaliyetleri artirmak
Plan
Hedefe D& -
Performans Gostergeleri onemi izleme Raporlam
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 Siklig a
ikugi
seri Sikugi
(%) Degeri g
PG 2.1.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyet 6
1.1 908y 4 100 ; 10 | 15 | 20 | ayda | vildabir
sayisi .
bir
» Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimcisi
» Birim Yoneticisi




is birligi yapilacak birimler

- Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kulttr ve
Spor Daire Bagkanligi, Disg Paydaslar

Riskler

» Teknik aksakliklar
« Maddiimkan yetersizligi

Stratejiler

- Egitim-Ogretim siirecinde cesitli sosyal faaliyetler (Gezi, tenis
turnuvasi, satrang turnuvasi vs.) dizenleyerek 6grencinin ilgisini
artirmak ve kaliteli sosyal yasami desteklenmek

Maliyet tahmini

« Maddi imkan yetersizligi

Tespitler Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmas
ihtiyaclar - Universiteden maddi imkanlar igin talepte bulunulmasi
« Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmasi
Amag
Lisans 6grencileri igin boliimleri tercih edilen fakiilte konumuna gelmek
(A2)
Hedef (H2.2) Mezun 68renciler ile iliskilerin gelistirilmesi, bu konuda farkindaligin olusturulmasi
Plan
Hedefe D& -
Performans Gostergeleri onoin klome| T2POMamM
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 Siklig a
ikugi
Degeri Sikugi
(%) egeri g
PG 2.2.1 Mezunlara yonelik seminer, 6
. g ’ 100 - 1 3 5 ayda Yilda bir
soylesi vs. sayisi .
bir
» Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimcisi
 Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kaltur ve
Spor Daire Bagkanligi, Disg Paydaslar

Riskler

« Yapilan etkinliklere katiimin saglanamamasi
- Disg paydaslar ile irtibat kurulamamasi

Stratejiler

- Kariyer gunleri planlanarak dis paydaslarimizla iletisim kurup
o0grencilere rehberlik etmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla etkinlikler
(Seminerler, Soylesiler vs.) duzenlenmek

Maliyet tahmini




- Dis paydaslar ile iletisim kurulamamasi
- Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

- Universiteden maddi imkanlar igin talepte bulunulmasi
- Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmasi
« Dis paydaslar ile iletisim kurulmasi

Lisans 6grencileri igin boliimleri tercih edilen fakiilte konumuna gelmek

Gugclu Akademik kadroya sahip olmak

Yilda bir
bir

30 12 12 14 15 ayda Yilda bir
bir

20 4 4 5 6 ayda Yilda bir
bir

15 4 3 3 4 ayda Yilda bir
bir

10 3 3 4 5 ayda Yilda bir
bir




Sorumlu Birim

» Dekanlik
» Sorumlu Dekan Yardimcisi
» Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi

Riskler

« Akademik personelin ayrilmasi (emeklilik, nakil vs.)

Stratejiler

« Akademik kadronun gugclu kalmasini saglayarak, 68renci basina disen
O08retim elemani unvan dagilim (Profesor, dogent vs.) sayisinin yliksek
olmasini saglamak

Maliyet tahmini

Tespitler  Yeni akademik personelin yetersizligi
Ihtiyaclar - Arastirma gérevlilerinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesini saglamak
Amag
Lisans 6grencileri icin béliimleri tercih edilen fakiilte konumuna gelmek
(A2)
TV programlari, sosyal medya platformlari, web sayfasi vs. gibi kanallar ile
Hedef (H2.5) Fakiltemizin Ulke genelinde tanitiminin yapilmasi ve yapilan faaliyetlerin topluma
duyurulmasi
Plan
Hedefe D& .
Performans Géstergeleri onemi izleme Raporlam
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 Siklig a
ikugi .
(%) Degeri Sikligi
PG 2.5.1 Tanitim faaliyetleri sayisi 6
? 2.9 y . 70 5 12 14 16 | ayda | Vvildabir
(Video, sosyal medya) bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim

» Sorumlu Dekan Yardimcisi
» Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Saglik Kaltur ve Spor Daire Bagkanligi, Dis
Paydaslar

Riskler

- Ulasim ve organizasyon sorunlari
 Teknik aksakliklar

Stratejiler

- Fakultemiz proje, etkinlik ve faaliyetlerinin basin, web sayfasi ve sosyal
medya araciligiyla tanitiminin yapilmasini saglamak

Maliyet tahmini




- Teknik aksakliklarin olugsmasi

Sorumlu Birim

Tespitler
« Dis paydaslarla iletisim saglanamamasi
- « Sosyal medyanin teknolojiye uygun giincel olarak takip edilmesiigin
Intiyaglar calisilmasi
- Dis paydaslarile iletisim kurulmasi
Amagc Yiksek nitelikli, yenilikgi, toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan
A3 arastirma faaliyetleri gelistirmek ve 6gretim elemanlarinin galigma
(A3) performanslarinin ylikselmesini saglamak
Hedef (H3.1) Uluslararasi diizeyde kaliteli yayin ve proje yarutmus olan 6gretim
Uyeleriis birligi ile yabanci Ulkelerle ortak projeler gelistirmek
Plan
Hedefe D& .
Performans Gostergeleri onemi izleme Raporlam
Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 — a
iklig
Degeri Sikligi
(%) egeri g
6
PG 3.1.1 Uluslararasi Makale Sayisi 20 - 27 30 34 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.2 Ulusal Makale Sayisi 10 - 18 24 27 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.3 Uluslararasi Bildiri Sayisi 35 - 33 40 45 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.4 Kitap/Kitap Boliimu Sayisi 35 - 36 40 45 ayda Yilda bir
bir
« Dekanlik

» Sorumlu Dekan Yardimcisi
 Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlugu,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Riskler

Ekonomik sorunlar

Projelerin belirlenen butge ile tamamlanamamasi

Kiresel salgin vb. mucbir sebeplerle uluslararasi dolasim ve is
birliginin sinirlanmasi

« Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler

* Yurt disinda bulunan bilim insanlari ile is birligi yapilmasi, bu bilim
insanlarinin arastirma ve derslere katilmak tzere Fakultemize
gelmesinin saglanmasi

 Avrupa Birligi Projelerine Basvurularin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi

« Bolumlerin anlasma yaptig yurt digi Universite sayisini artirmasi

« Yurt digindan 6gretim Uyeleri davet edilerek seminer, soylesi vb.
etkinlikler dizenlemek




» Maddiimkan yetersizligi

- Yabanci Ulkelerle is birligi icerisinde yapilan proje sayilarinin
artinlmasinin saglanmasi

- Projeler igin gerekli maddi imkanin saglanmasi igin Universiteye
talepte bulunulmasi

- Akademik personelin tegvik ve motivasyonunun saglanmasi

Birikimlerini topluma yansitabilen bir fakiilte olmak

Sardurtlebilir ve sosyal sorumluluk bilinciyle gevre ve toplumsal sorunlarin ¢ézimiine
yonelik yapilan etkinliklere katilmak

Yilda bir

« Dekanlik
« Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi

- Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl, idari ve Mali
isler Daire Baskanligl, Dis Paydaslar

« Maddiimkanlarin saglanamamasi
« Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi

- Toplum ihtiyaglarina yonelik yapilan proje ve etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.




. « Katilimin saglanamamasi
Tespitler - Etkinliklerin aksamasi
- Etkinlik zamaninin takip edilememesi
ihtiyaclar « Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katiimin olmasini saglamak
« Etkinliklerin takibinin dtzenli yapilmasi

9. iZLEME DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde periyodik olarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri ve anketleri yapilmakla birlikte,
Fakiiltemizin 2019-2023 yili stratejik plan1 performans gostergelerinin hedef degerleri
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilmesinde izlenen yol ve gostergelerin durumlarina iligkin gelismelerin
belirli araliklarla raporlanarak i¢c ve dis paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi
gerekmektedir. izleme calismalari ve raporlama bu isleyisin siirekliligi dnem arz etmektedir.
Stratejik plan komisyonu, i¢ degerlendirme raporunu esas alarak stratejik planda yer alan
amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur.
Belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi performans gdstergelerinin degerlendirilmesi
sonucunda takip edilecektir. Belirlenen hedeflere ulasilmasini engelleyen durumlar
degerlendirilecek ve ¢oziim onerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu ile koordineli olarak
eylem planlart olusturulacak ve yonetime sunulacaktir. Ust ydnetim ve alt birimlerin
koordineli ¢alismasi ile eylem planlar1 hayata gecirilecek, siirekli iyilestirme ve
miikemmellik stratejileri ile Fakiiltemizin kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve
siirekliliginin devam etmesi hedeflenmektedir.



